
 
 

“NUESTRA ESCUELA” 

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN PERMANENTE 
 

 

ANEXO I 
 
1. SISTEMATIZACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

 

1.1. Nombre de la experiencia (Narrativa pedagógica) 

1.2. ¿En qué consiste la experiencia? (Breve comentario/valoración conceptual, procesual, síntesis de la misma) 
 
1.3. ¿Cuáles son los problemas que aborda? (Detalle) 
 
1.4. ¿A qué Lineamiento/s y Objetivo/s de la Política Educativa Provincial responde? (Especifique) 
 
1.5. ¿Con qué Acciones, Plan, Programa o Proyecto de Política Educativa se vincula? (Como mínimo señale una/o) 
 

Jornada Extendida     

Unidad Pedagógica  

Sala de 3 y 4 años  

Plurigrado/Pluricurso  

Fortalecimiento Pedagógico en Lengua, Ciencias y Matemática  

Centro de Actividades Infantiles  

Centro de Actividades Juveniles  

...........................  

...........................  

..........................  

Conducción y Gestión Educativa  

Otros (Especifique)  

 
 
 
1.6. ¿Con qué Prioridad Educativa Provincial 2014-2015 se relaciona? (Como mínimo marque una) 
 

Mejora en los aprendizajes de Lengua, Matemática y Ciencias  

Mayor tiempo en la escuela y en el aula en situación de aprendizaje     

Buen clima institucional que favorezca los procesos de enseñanza y aprendizaje  

Más confianza en las posibilidades de aprendizajes de los estudiantes  

 
(Explicar brevemente su vinculación)  
 

 
 
 

 



1.7.  ¿Cuáles son los objetivos de la propuesta? (Enumere) 
 
1.8. ¿A qué iniciativas responde la experiencia? 
 

 Programa/s gubernamental/es Nacionales. ¿Cuál/es?  

 Programa/s de organización/es no gubernamentales. ¿Cuál/es?  

 Demandas o inquietudes comunitarias. ¿Cuál/es?  

 Problemática/s o necesidad/es institucional/es. ¿Cuál/es?  

 Iniciativas de la institución educativa, un docente o grupo de educadores. (Especifique) 
 
1.9. ¿Quiénes participan y en qué carácter? 
 

Actores institucionales 

Especifique el cargo o 
espacio curricular/campo 
de conocimiento/campo 

de formación 

Nº de 
participantes 

¿Qué tareas desarrollaron? 

Equipo  
directivo 

  
 
 
 

Equipo  
docente 

  
 
 
 

Equipo de orientación o 
asesoramiento 

  
 
 
 

Auxiliares docentes   
 
 
 

Otros 
 
 

 
 

 

   
 

 
1.10. ¿Quiénes son los destinatarios-beneficiarios?  
 

Estudiantes Año, grado, división Nº de estudiantes 

Grupo de estudiantes 
 
 

 

Un grado/curso completo   

Varios grados/cursos 
completos 

 
 

 

Toda la escuela 
 
 

 

Un grupo de Instituciones   

 
 
 



1.11. ¿Participan otras instituciones y/o equipos?  
 

Organizaciones Especifique la institución 

Equipos de Ministerios de Educación o de Supervisión 
 
 

Otros sectores del Gobierno 
 
 

Otras instituciones educativas del mismo u otro nivel de 
enseñanza 

 
 

Familias 
 
 

Organizaciones no gubernamentales 
 
 

Empresas 
 
 

 
1.12. ¿Cómo se ha desarrollado / se está desarrollando la experiencia? (Breve descripción de los procesos y             
actividades) 

 
1.13. ¿En qué horario se desarrolla/desarrolló la experiencia? 

 Dentro del horario escolar. 

 Fuera del horario escolar. 

 Dentro y fuera del horario escolar. 

 Durante Jornada Extendida. 

 Otro/s (Indicar cuál/les). 
 
1.14. ¿Cómo se ha evaluado o se prevé evaluar la experiencia? ¿Con qué técnicas /instrumentos e indicadores?  
 
1.15. ¿Cuáles son los resultados en relación con los objetivos planteados? 
 
1.16. ¿Se han alcanzado resultados no esperados? En caso afirmativo: ¿cuáles? 
 
1.17. ¿Qué aspectos facilitaron/están facilitando la implementación? 
 
1.18. ¿Qué obstáculos -nudos críticos- han enfrentado para su implementación efectiva? 
 
1.19. ¿Qué aprendizajes (institucionales, profesionales, de los estudiantes) se han logrado a partir del desarrollo de la           
experiencia? 
 
1.20. ¿Qué  recursos materiales y/o financieros fueron/son utilizados? 
 
1.19. ¿Está previsto dar continuidad a la experiencia? ¿Se considera necesario ajustar o modificar la propuesta? En           
caso afirmativo: ¿en qué sentido?  
 
1.21. Abstract de la Experiencia para su presentación futura: Socialización en Jornada, Seminario, otros.  
(No menos de diez y no más de quince renglones)1 

 

                                                 
1 (Puede orientarse para  su realización en el presente link 
 http://www.sochradi.cl/_docs/2011/actividades/Como-escribir-un-abstract.pdf ) 
 
 

http://www.sochradi.cl/_docs/2011/actividades/Como-escribir-un-abstract.pdf

